Na podlagi Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom Radede
(Ur. I RS, Stev. 82/2025 z dne 24.10.2025), 99. ¢lena Statuta Zdravstvenega doma Radece, je Svet Zdravstvenega

doma Radece na 16. seji dne 4.11.2025 sprejel naslednje

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
STATUTA ZDRAVSTVENEGA DOMA RADECE

1. dclen

Dopolni se Sesti odstavek 8. ¢lena, tako da se glasi:

» ZD izvaja tudi naloge s podrocja socialnega varstva brez nastanitve za starejse ali invalide, zdravstveno in babisko
nego ter fizioterapijo v skladu z Zakonom o dolgotrajni oskrbi. «

2. clen
9. clen se dopolni tako, da se na koncu dodata dve novi dejavnosti:

» R 86.940 Zdravstvena in babiska nega,
R 86.950 Fizioterapija. «

3. clen

Spremeni se 15. ¢len, ki na novo glasi:

» Z zavodom upravljajo in vodijo posle zavoda v mejah pooblastil in nalog, ki jih v skladu z zakonom dolocata odlok
oziroma ta statut zavoda:
e svet zavoda,
direktor zavoda,
strokovni direktor za zdravstveno dejavnost,
strokovni vodja za dolgotrajno oskrbo,
strokovni svet,
poslovni kolegij.

Zavod ima lahko tudi druge organe, ki jih doloCata zakon ali statut zavoda. «

4. dlen

Spremeni se 17. ¢len tako da se glasi:

» Svet zavoda sestavlja 8 Clanov:
e 2 predstavnika delavcev zavoda
1 predstavnik zavarovancev in drugih uporabnikov

®
e 4 predstavniki ustanovitelja
o 1 predstavnik uporabnikov izvajalca dolgotrajne oskrbe (DO) ali druZinskih ¢lanov uporabnikov izvajalca

DO.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci neposredno po postopku in na nacin, ki ga v skladu z zakonom dolo¢a
ta statut.

Predstavnika zavarovancev oziroma drugih uporabnikov imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcinski svet v skladu s statutom obdine.



Predstavnika uporabnikov izvajalca DO ali druZinskih ¢lanov uporabnikov izvajalca DO na predlog Sveta zavoda ZD
imenuje obCinski svet. «

5. ¢len

Doda se novi 20.a Clen, ki se glasi:

» 20. a Clen
Clan sveta zavoda, ki ni predstavnik delavcev zavoda, mora izpolnjevati naslednje pogoje:

e ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvrsCena na 8. raven, s podroCja zdravstva, upravljanja, ekonomije ali prava,

e ima ustrezna znanja o pristojnostih in vlogi sveta zavoda, poslovanju, financiranju in organiziranosti zavoda ter
znanja s podrocja zdravstvenega varstva, zdravstvenega zavarovanja oziroma zdravstvene dejavnosti, kar izkaze
s potrdilom, ki ga v skladu z zakonom izda pristojna organizacija, ki ga predloZi najpozneje ob imenovanju,

e ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eticnost,

e izpolnjuje druge pogoje, ki jih doloca zakon. «

6. clen

V 23. ¢lenu se na koncu doda nova alineja, ki se glasi:

» o na predlog direktorja, po predhodnem mnenju strokovnega sveta, imenuje in razresuje strokovnega direktorja
za zdravstveno dejavnost in strokovnega vodjo za dolgotrajno oskrbo. «

7. dlen

Na novo se uredijo ¢leni od 25 do 27, ki se glasijo:

»2.Direktor ZD

25. Clen

Direktor je poslovodni organ zavoda.

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ce direktor izpolnjuje tudi pogoje za strokovnega direktorja za zdravstveno dejavnost, lahko opravlja tudi naloge
strokovnega direktorja za zdravstveno dejavnost. Direktor v tem primeru vodi tudi strokovno delo zavoda in je
odgovoren za strokovnost dela zavoda.

26. clen

Direktor opravlja naslednje naloge:

organizira, nacrtuje in vodi delo ter poslovanje zavoda,

predstavlja in zastopa zavod ter je odgovoren za zakonitost dela zavoda,

zagotovi izvajanje sklepov sveta zavoda,

sprejema splosne akte, ki urejajo poslovanje in delo javnega zdravstvenega zavoda, za katere ni pristojen drug

organ v skladu z zakonom, odlokom ali statutom,

e najpozneje tri mesece pred iztekom programa razvoja javnega zdravstvenega zavoda pripravi nov petletni
program razvoja javnega zdravstvenega zavoda ter ga posreduje v sprejem svetu zavoda ter odgovarja za
njegovo uresnicevanje,

e pripravi predlog letnega financ¢nega nacrta (s kadrovskim nacrtom) in programa dela javnega zdravstvenega
zavoda, ki ga posreduje v sprejem svetu zavoda,

e pripravi letno porocilo in zakljucni racun javnega zdravstvenega zavoda, ki ga posreduje v sprejem svetu zavoda,

e skrbi za materialno in finan¢no poslovanje javnega zdravstvenega zavoda,



odloca o pravicah in obveznostih zaposlenih iz delovnega razmerja,

e sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,

o predlaga in izvaja ukrepe za izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev (npr. opravlja analize in izvaja
akcijske nacrte za obvladovanje ¢akalnih dob v javnem zdravstvenem zavodu),

e uresniCuje cilje in aktivnosti iz nacionalnih strategij, programa razvoja javnega zdravstvenega zavoda,
finan¢nega nacrta in programa dela javnega zdravstvenega zavoda,

e uresniCuje cilje ustanovitelja,
zagotovi optimizacijo procesov dela, vklju¢no s spremljanjem in zagotavljanjem njihove ucinkovitosti,
koordinira izvajanje neprekinjenega zdravstvenega varstva in nujne medicinske pomoci med timi, ki delujejo na
primarni ravni v obdini,

e odgovarja za zaposlovanje v skladu s standardi za delo ambulant na podlagi podrocnih dogovorov za zdravstvene

domove in zasebno zdravnisko dejavnost za vsako pogodbeno leto,
e v primeru polletnega ali letnega poslovanja s presezkom odhodkov nad prihodki sprejme program ukrepov za
stabilizacijo poslovanja, ki vkljuCuje akcijski naért sanacijskih ukrepov s ¢asovnico in nac¢inom porocanja o
njihovem izvajanju, in ga posreduje v potrditev svetu zavoda,
izdaja posamicne pravne akte,
pripravlja naCrt nabave osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZzevanja,
odgovarja na namensko porabo sredstev zavoda,
spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

27. ¢len
Za direktorja ZD je na podlagi javnega razpisa lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

ima vsaj pet let delovnih izkuSenj, od tega najmanj tri leta na vodilnih oziroma vodstvenih delovnih mestih,
ima izobrazbo, pridobljeno po studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje

kvalifikacij, uvrs¢ena najmanj na 8. raven,
e ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju javnega zdravstvenega zavoda, kar izkaze

s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s podrocja managementa v zdravstvu v skladu z zakonom, pri
cemer mora izbrani kandidat potrdilo predloZiti v Sestih mesecih od sklepa o izbiri,
e izpolnjuje druge pogoje, ki jih doloca zakon.

Ob prijavi na razpis je dolZzan kandidat za direktorja predloZiti program dela, vizijo in strategijo razvoja javnega
zdravstvenega zavoda za naslednje mandatno obdobje.

Direktorja med odsotnostjo nadomesca njegov pomocnik ali delavec, ki ga za nadomesCanje pooblasti direktor.
Pisno pooblastilo doloca vsebino, obseg in trajanje pooblastila.

Poslovodna funkcija in funkcija strokovnega dela sta v zavodu lahko loceni. Ce ima direktor ustrezno izobrazbo za
strokovnega direktorja, opravlja tudi naloge strokovnega direktorja. V tem primeru vodi tudi strokovno delo zavoda

in je odgovoren za strokovnost dela zavodu.
Direktor opravlja mandat v obsegu 80 % zaposlitve.

Direktor lahko za zastopanje v posameznih zadevah pooblasti druge osebe. «

8. dlen

Spremeni se 33. Clen tako da se glasi:
» Svet zavoda razresi direktorja pred iztekom mandata:

o (e direktor sam zahteva razresitev,
e Ce nastane kateri od razlogov, zaradi katerih po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po

samem zakonu,

o (e direktor huje krsi ali neutemeljeno ne izvr3uje sklepe organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

e (e direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci zavodu veéjo Skodo ali ¢e zanemarja ali
malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri opravljanju

dejavnosti zavoda,




e zrazlogi, ki so doloCeni po samem zakonu.

Direktorja razresSi svet na nacin in po postopku, ki je doloéen za imenovanije direktorja. Mnenje zaposlenih strokovnih
delavcev zavoda pri razresitvi ni potrebno.

Svet zavoda si mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi pridobiti soglasje ustanoviteljice. Svet mora direktorja
seznaniti z razlogi za razresitev in mu dati moznost, da se v roku 30 dni o njih izjasni. «

9. clen

V 34. dlen se dodajo nasledniji odstavki:

» Ce direktorju predCasno preneha mandat ali ¢e nihce od na javni razpis prijavljenih kandidatov za direktorja ni

imenovan, svet zavoda imenuje vrsilca dolZnosti.
Vrsilca dolznosti direktorja lahko svet zavoda imenuje izmed strokovnih delavcev zavoda ali v primeru, &e je bil
predhodno objavljen razpis, enega izmed prijavljenih kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje iz zakona.

Vrsilca dolZnosti direktorja imenuje svet zavoda za ¢as do imenovanija direktorja, vendar najvec za eno leto. «

10. élen

Spremeni se 36. ¢len, ki na novo glasi:

» 3. Strokovni direktor za zdravstveno dejavnost
36. clen

Strokovni direktor za zdravstveno dejavnost vodi in usmerja strokovno delo zavoda na podro&ju zdravstvene
dejavnosti.

Strokovnega direktorja za zdravstveno dejavnost imenuje in razreSuje svet zavoda.
Mandat strokovnega direktorja traja stiri leta in je lahko po preteku mandata ponovno imenovan.

Strokovni direktor zavoda je v zavodu na tem delovnem mestu zaposlen za polni delovni ¢as oz. za kraj$i delovni
¢as, vendar ne manj kot 60 odstotkov polnega delovnega &asa na delovnem mestu strokovnega direktorja oziroma

skupaj v tem zavodu ne manj kot 80 odstotkov polnega delovnega ¢asa.
Strokovni direktor za zdravstveno dejavnost mora izpolnjevati naslednje pogoje:

¢ ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju javnega zdravstvenega zavoda, kar izkaZe
s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s podro¢ja managementa v zdravstvu v skladu z zakonom, pri
Cemer mora izbrani kandidat potrdilo predioZiti v Sestih mesecih od sklepa o izbiri,

e ima vsaj pet let delovnih izkuSenj v zdravstveni dejavnosti, od tega najmanj dve leti na vodilnih oziroma

vodstvenih delovnih mestih,
mora biti zdravnik ustrezne specialnosti, pri cemer zdravniska specializacija ustreza vrsti zdravstvene dejavnosti,

ki jo opravlja zavod,
e izpolnjuje druge pogoje, ki jih doloca zakon. «

11. élen

V 37. ¢lenu se Strokovni vodja zamenja z Strokovni direktor za zdravstveno dejavnost.

Za 37. ¢lenom se doda novi 37.a ¢len, ki se glasi:

» 4. Strokovni vodja za dolgotrajno oskrbo
Strokovni vodja za dolgotrajno oskrbo vodi in usmerja strokovno delo zavoda na podroéju dolgotrajne oskrbe.
Strokovnega vodjo za dolgotrajno oskrbo imenuje in razreSuje svet zavoda.

Mandat strokovnega vodje traja Stiri leta in je lahko po preteku mandata ponovno imenovan.



Za strokovnega vodjo za dolgotrajno oskrbo je lahko imenovan kandidat, ki ima najmanj visoko strokovno ali
univerzitetno izobrazbo, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrséena na 7. raven
izobrazbe in opravljen strokovni izpit s podrodja socialnega varstva in ima pet let delovnih izkuSenj na podro&ju
dolgotrajne oskrbe, socialnega varstva oziroma zdravstva, ali je koncal vi§jo ali visoko $olo zdravstvene smeri in
ima najmanj pet let delovnih izkuSenj na podrodju DO, socialnega varstva oziroma zdravstva. «

12. élen

Pred 38. ¢lenom se naslov »4, Strokovni svet« nadomesti z »5. Strokovni svet«.

13. élen

V 38. Clenu se spremeni prvi odstavek in se na novo glasi:

» Strokovni svet obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda, odloéa o strokovnih vprasanjih v okviru
pooblastil, dolocenih v statutu zavoda, doloca strokovne podlage za programe dela in razvoja zavoda, daje svetu,
direktorju in strokovnemu vodji mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti ter
opravlja druge z zakonom, odlokom in s tem statutom dolocene naloge. «

14. élen

Pred 40. clenom se naslov »5. Poslovni kolegij« nadomesti z »6. Poslovni kolegij«.

15, clen

V 58. ¢lenu se doda:

» Delovna razmerja ter udelezba delavcev pri upravljanju in uresnicevanju sindikalnih pravic, se ureja v skladu z
zakoni, kolektivnimi pogodbami in sploSnimi akti zavoda. «

16. clen

52. Clen se spremeni in se glasi:

» Zavodu je za opravljanje dejavnosti, za katerega je zavod ustanovijen, zagotovljeno finanéno in stvarno
premozZenje, s katerim zavod Ze upravlja, in je razvidno iz bilance stanja zavoda.

Zavod ima v upravljanju premicnine in nepremicnine, katerih lastnik je ustanovitelj.

Medsebojne pravice in obveznosti o upravljanju premoZenja ustanovitelja, s katerim upravija zavod, se uredijo s
pogodbo o upravljanju med ustanoviteljem in zavodom.

Zavod lahko za opravljanje svoje dejavnosti najame oziroma uporablja tudi druge nepremicnine in premicnine, ki
niso last ustanovitelja.

Sredstva za delo pridobiva zavod iz javnih in zasebnih sredstev.
Javna sredstva zajemajo zlasti:

 placila za opravljene storitve na podlagi pogodbe z nosilci osnovnih zdravstvenih zavarovanj (Zavodom za

zdravstveno zavarovanje Slovenije, druge zdravstvene zavarovalnice),
« placila iz proracuna Republike Slovenije za naloge, ki se na podlagi zakona financirajo iz drzavnega proracuna,

e sredstva ustanovitelja.

Zavod pridobiva sredstva tudi:
e s prodajo blaga in storitev na trgu,

e z donacijami in darili,
e iz drugih virov, doseZenih na nacin in pod pogoji, doloéenimi z zakonom in odlokom.

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dolgotrajne oskrbe:
e iz drZavnega proracuna,




e iz obCinskega proraéuna in
e iz sredstev lastne udeleZbe uporabnikov dolgotrajne oskrbe.

Ustanovitelj iz obcinskega proracuna zagotavlja sredstva za investicije in za druge obveznosti, dolocene z zakonom

in odlokom na osnovi sprejetega programa zdravstvenega varstva v ob¢ini. «

17. élen

53. ¢len se izbriSe.
18. clen
55. Clen postane 62. ¢len, ki se spremeni tako, da se na novo glasi:
» Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga ustvari zavod, se nameni za:
¢ solventno in likvidno poslovanje zavoda,

investicije v prostor in opremo zavoda ter drugih dejavnosti, ki so povezani z delovanjem zavoda in jih vodi

zavod,
o razvoj kadrov in uvajanje novih zdravstvenih storitev.

Svet zavoda prediaga ustanovitelju, da se del presezka prihodkov nad odhodki zavoda iz zasebnih sredstev vrne
ustanovitelju, e s tem ni ogroZeno solventno ali likvidno poslovanje zavoda. Ta sredstva sme ustanovitelj uporabiti

izklju¢no za izvajanje zdravstvene dejavnosti.
O razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki odloca svet zavoda. «

19. élen

Drugi odstavek 56. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

» Zavod je dolZan primanjkljaj, izkazan v zakljuénem racunu zavoda, poravnati iz presezkov preteklih let. K analizi

stanja in vzrokov, ki jo pripravi direktor, mora dati soglasje svet zavoda.
O nacinu in vidini pokrivanja primanjkljaja, ki ga ni mogoce pokriti iz drugih razpoloZljivih sredstev zavoda, odlo&a

ustanovitelj na predlog sveta zavoda. «

20. ¢len

IzbriSejo se 57., 58. in 59. &len Statuta

21, élen

66. Clen postane 100. ¢len Statuta in se spremeni tako, da se glasi:

»Zavod je dolzan ustanovitelju o delu in poslovanju zavoda poroati kvartalno, sproti pa ga mora obves&ati o
motnjah pri poslovanju.

Zavod je dolZzan posredovati ustanovitelju tudi druge podatke, porocila, oziroma drugo dokumentacijo, ki jo
ustanovitelj potrebuje za izvajanje svojih nalog v skladu z veljavnimi predpisi.«

22, clen
68. Clen Statuta postane 100. ¢len in se spremeni in doda pod prvi odstavek tako, da se glasi:

» Zavod mora od ustanovitelja pridobiti soglasje k:

statutu zavoda, njegovim spremembam in dopolnitvam,
imenovanju in razresitvi direktorja,

zadolZevanju zavoda,

ustanovitvi ali ukinitvi dislocirane enote zavoda,
investicijam v nepremicnine, ki so v lasti ustanovitelja,
drugim zadevam, Ce tako dolocajo predpisi. «



23. clen

Vsa ostala dolocila Statuta ZD ostanejo nespremenjena.

24, ¢len

Te spremembe in dopolnitve zacnejo veljati, ko jih sprejme Svet ZD in ko poda nanje soglasje ustanovitelj.
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